ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACION, PERIODO DE FUNCIONAMIENTO Y AMBITO DE OPERACIONES

ARTICULO 1° Con el nombre de - PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL
HUILA, se constituye la presente persona juridica de derecho privado, empresa
Precooperativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y
de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la ley, los principios universales del
Cooperativismo y el presente Estatuto.

ARTICULO 2° El termino de vigencia serd de 05 afios, prorrogables, al cabo de los cuales
podra evolucionar a cooperativa, no obstante, podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento.

ARTICULO 3 ° El domicilio principal de la PRECOOPERATIVA sera la calle 5# 6-76 del
Municipio de Suaza, Departamento del Huila, Republica de Colombia y su radio de accién
comprenderd todo el territorio Nacional y los demés Paises del Mundo que tengan
relaciones con Colombia, para lo cual podra establecer sucursales y agencias segun las
normas legales vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 4° La PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL HUILA es de
responsabilidad limitada.

CAPITULO Il
OBJETIVOS, SECCIONES Y SERVICIOS

ARTICULO 5°: Los objetivos de PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL
HUILA son: asegurar el desarrollo y progreso econémico, social, moral, ambiental y cultural
de las comunidades.

Adicionalmente, en desarrollo de sus objetivos, desarrollard los siguientes fines especificos:

a) Incentivar y concienciar al comercio de Suaza y del Departamento del Huila para el
consumo de productos agricolas de alta calidad en pro del mejoramiento de la calidad de
vida de la comunidad en general.

b) Canalizar oportuna y adecuadamente la informacién sobre planes y politicas de
gobierno, de entidades privadas, de ONG’S con caricter local, regional, nacional o
internacional que propendan con sus programas y proyectos, al desarrollo del pequefio y
mediano empresario del sector agropecuario del sur del Huila y a la comunidad en general.

¢) Adelantar iniciativas y programas que promuevan y adelanten los entes estatales o
privados de cardcter municipal, departamental, regional, nacional e internacional que
tengan iguales o similares objetivos a los de la Precooperativa y los fomenten y subsidien.
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d) Dar a conocer a LA PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL HUILA y tomar
las decisiones necesarias que beneficien el sector agropecuario y agricola relacionadas con
politicas sociales o del gobierno que puedan afectar al sector, creando las estrategias
hecesarias para tal fin.

ARTICULO 6° Para el cumplimiento de los objetivos concretos Expuestos en el articulo
anterior. Esta PRECOOPERATIVA desarrollara las siguientes actividades a través de las
secciones de promocion. '

CAPITULO 1l
REGISTROS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA EN LA CALIDAD DE
ASOCIADOS:

ARTICULO 7° seran admitidos como Asociados a las personas que llenen los siguientes
requisitos:

- Ser mayor de 18 afios y no estar afectados de incapacidad.

- Ser de nacionalidad colombiana

- Pagar la cuota de admisién del 15% un salario minimo mensual del afio vigente, una vez
sea aceptado por el Consejo de Administracion, la que no sera devolutiva y se destinard a
cubrir gastos de organizacién y funcionamiento.

- Tener conocimientos basicos sobre cooperativismo
- Residir dentro del ambito de operaciones de la PRECOOPERATIVA.

- Suscribir el Acta de constitucion o ser admitido con posterioridad por el Comité de
Administracion previo estudio de la solicitud escrita e ingreso, el que resolverd la peticion
en un plazo méaximo de 15 dias.

ARTICULO 8° La calidad de Asociados de la PRECOOPERATIVA Se pierde. por:

- Retiro voluntario
- Exclusion

- Retiro forzoso

- Fallecimiento

ARTICULO 9° El Comité de Administracion aceptara el retiro voluntario de un Asociado. A
ningun asociado se le puede condicionar su retiro. El asociado deberd presentar una
solicitud escrita al comité de administracion y este evaluard la entrega de los aportes a: -
Que con su retiro no se afecten el aporte social Minimo e irreducible.

ARTICULO 10° El Comité de Administracion tendra un plazo méximo de quince (15) dias
para resolver las Solicitudes de retiro de los Asociados.
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ARTICULO 11 ° El Comité de Administracién concedera el retiro voluntario de los asociados
en todos los casos. La devolucidn de los aportes estara condicionada a: - Cuando se afecten
con su retiro el capital de la PRECOOPERATIVA en forma tal que se perjudique la buena
marcha de la misma.

- Cuando se afecten el cumplimienio de los Compromisos adquiridos por la
PRECOOPERATIVA en desarrollo de sus objetivos Social.

- Cuando el Asociado tenga obligaciones pendientes. con la Precooperativa.

ARTICULO 12° El comité de Administracién sancionara a los Asociados por los siguientes
hechos:

a) incurrir en infracciones graves que tiendan a desviar los fines de la Precooperativa.

b) Por ejercer dentro de la PRECOOPERATIVA actividades de caricter politico, religioso o
racial.

c) Por realizar actividades contrarias a los ideales del cooperativismo.

d) Por servirse de la PRECOOPERATIVA en beneficio o provecho de terceros.
e) Por entregar a la PRECOOPERATIVA bienes de procedencia fraudulentas.

f) Por falsedad o renuencia en los informes o documentos a favor de terceros.

g) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la PRECOOPERATIVA, de los Asociados
o terceros.

h) Por realizar actos que causen perjuicio moral o material a la Precooperativa.

i) Utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos con la
Precooperativa.

j) Por inasistencia injustificada a 03 reuniones de Junta de Socios, comité de Administracion,
comité de Vigilancia y demas actos programados por la Administracion

k) Por incumpliendo de las obligaciones pecuniarias con la Precooperativa por mas de 10
dias.

1) Por ingresar a otra Precooperativa que preste a sus asociados idénticos servicios.

m) Por negarse, sin causa justificada, a cumplir con las comisiones o encargos de utilidad
general conferidos por la Precooperativa, con suspension de los derechos por el término de
10 dias.

n) Y las demas sefialadas en los respectivos reglamentos.

Las causales contempladas en los literales a, ¢, d, e, f, g, i y la reiterada ocurrencia de las
indicadas en los literales j, k, |, m, y n dardn lugar a la exclusién del Asociado.
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PARAGRAFO 1. ,,ﬁ ‘
 VilaIDS 1. Para proceder a decretar la exclusion se hard una previa informacién sumaria (Pliego de
cargos), la cual se harad constar en un acta suscrita por el Comité de Administracién y se -0 VIl
pondra en conocimiento del interesado con el de que presente los descargos en el término ”N"’;f
de diez dias calendario, respetando el debido proceso y teniendo en cuenta: :\/\\3/‘;

e Pliego de cargos

e Termino para contestar el pliego de cargos.
e Allegar pruebas

e Evaluacion de pruebas

e Resolucidn sancionatoria o absolutoria

e Recursos a interponer ante la resolucion

e Notificacion

PARAGRAFO 2. Una vez presentados los descargos, el Comité de Administracién en el
término de 15 dias calendario. los analizara junto con las pruebas qué se allegaron y si
encuentra mérito para sancionar o absolver procederd a efectuarlo mediante una
resolucion.

PARAGRAFO 3. Las, providencias sancionatorias deberan ser notificadas personalmente
al interesado dentro de los cinco dias habiles siguiente a la expedicién, previa
Comunicacion por escrito. En el evento de que no se pueda Ia notificacion personal,
transcurridos 5 dias habiles de haberse efectuado la comunicacidn se fijara por EDICTO
en las oficinas de la PRECOOPERATIVA por el término de diez dias con insercion de la
parte resolutiva de la misma providencia.

Contra la providencia procederd el recurso de reposicion ante el Comité de

Administracién. Para que la aclare, modifique o revoque y el de Apelacién para la Junta

asociados En los recursos de Reposicidn y Apelacion debera hacerse uso por escrito, en

la diligencia de notificacion personal o dentro de los 5 dias habiles siguientes a ella, o la
- desfijacién del EDICTO, segiin el caso.

El recurso de apelaciéon podrd interponerse directamente o como subsidiario de
Reposicion. En el evento de que la Junta de Asociados este ejerciendo las funciones del
Comité de Administracion contra las providencias sancionatorias procedera tinicamente
el recurso de Reposicion. Transcurridos los términos sin que se hubiere interpuesto los
recursos procedentes, la decisién quedara en firme.

\GF PARAGRAFO 4. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:
MR
B . . .
a) Interponerse dentro del plazo estatutario, personal y por escrito por el interesado o
por su representante o apoderado debidamente constituido y sustentarse con
fael B
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expresiones correctas ' de los motivos de inconformidad y con indicacién del nombre y
domicilio del recurrente.

b) Relacicnar las pruebas que se pretenden valer.
PARAGRAFO 5° Los recursos se concederan en el efecto suspensivo.

PARAGRAFO 6° Los recursos de reposicion y apelacién siempre deberan resolverse de
plano, a no ser que al interponer este ultimo cuando sea pertinente, se haya solicitado
la practica de pruebas o que la Junta de Asociados considere presentarlas de oficio.
Cuando sea necesario practicar pruebas. Se Sefialara para ello un término no mayor de
10 dias, ni menor de 5 dias o dentro de la misma Junta.

ARTICULO 13° El Comité de Administracién, impondra por faltas que no constituyan causal
de exclusion, las siguientes sanciones: :

a) Por llamadas de atencion por escrito.

b} Multa entre un salario minimo diario vigente, hasta cuatro (4) salarios minimos diarios
vigentes.

c) Suspension de la prestacion de los servicios hasta por el término de seis meses.

PARAGRAFO: Con excepcidn de la sancion establecida en el literal a. Del articulo anterior el
procedimiento para la aplicacion de las restantes sanciones sera establecido en el recurso
12. De los presentes estatutos (paragrafos del 1 al 8).

- Por retiro forzoso
- Por cambio definitivo de domicilio.
= Por incapacidad fisica permanente laboral en las actividades de la sociedad.

ARTICULO 14° la calidad de asociado se pierde igualmente por fallecimiento, los herederos
con previa presentacion al Comité de Administracion del acta de defuncién del asociado
fallecido, se subrogara en los derechos y obligaciones de este, de conformidad con las
normas de sucesiones del cédigo civil.

CAPITULO IV
DEVOLUCION DE APORTES A LOS ASOCIADOS DESVINCULADOS DE LA PRECOOPERATIVA

ARTICULO 15° Aceptado el-retiro voluntario o forzoso, fallecido el Asociado o confirmada
la exclusion, la PRECOOPERATIVA dispondra de un plazo de sesenta dias (60) para proceder
a la devolucion de los aportes.

El Comité de Administracion deberd expedir el reglamento en que se fije el procedimiento
para satisfacer las Obligaciones.




PARAGRAFO: Si vencido el termino fijado para la devolucién de los Aportes Ia
PRECOOPERATIVA no ha procedidoc de conformidad, el Valor de los aportes
correspondientes aportes empezara a devengar un interés por mora de 3% mensual.

ARTICULO 16 ° El valor de las obligaciones del Asociado desvinculado de La
PRECOOPERATIVA se comenzara hasta la concurrencia del valor del aporte social que posea
en la entidad.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 17 ° Los asociados tendran ademads de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos, los
siguientes derechos fundamentales:

-Realizar con la PRECOOPERATIVA todas las operaciones autorizadas por los estatutos y

reglamentos, en las condiciones establecidas en estos.

-Participar en la Administracién y vigilancia de la PRECOOPERATIVA mediante el desempefio

de cargos sociales

-Ejercer las funciones del Sufragio Cooperativo en la asamblea, de tal forma que a cada uno

de los asociados corresponda un solo voto.

-gozar de los beneficios y prerrogativas de la precooperativa
-beneficiarse de los programas educativos que se realicen

-Fiscalizar la gestion econémica vy financiera de la precooperativa, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios y balances en la forma que los presentes estatutos
y reglamentos los prescriben.

-Retirarse voluntariamente de la precooperativa

ARTICULO 18 ° Los asociados tendran, ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y en las normas concordantes de los presentes estatutos los siguientes
deberes especiales:

-Comportarse siempre con Espiritu cooperativo tanto en sus relaciones con la
precooperativa como con los miembros de la misma.

- Utilizar los servicios de la precooperativa

-Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica y financiera de la precooperativa o su prestigio.

- Cumplir los compromisos adquiridos con la precooperativa
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-Aceptar y cumplir las determinaciones que los directivos adopten conforme a los estatutos.

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 19 ° El patrimonio social de la Precooperativa estara conformade por:

e |Los aportes sociales
e Los Fondos de reservas permanentes
e Auxilios y donaciones

ARTICULO 20°. El aporte social estard compuesto por las aportaciones individuales que
hagan los asociados, las cuales podran ser satisfechas en dinero, en especie o en trabajo,
convencionalmente avaluados y estaran representadas en certificados de un valor igual
nominal. El avaltio de bienes y servicios, en caso de que se aporten, se hard al firmar el acta
de constitucion o al incorporarse el asociado posteriormente a la precooperativa, de comun
acuerdo entre el asociado y el Consejo Administrativo.

PARAGRAFO: En caso de generarse excedentes en el ejercicio contable. Esta podra

destinarse Gnicamente en el cumplimiento de los propdsitos de la Precooperativa y no
se podran distribuir de ninguna manera y bajo ninguna circunstancia ni los excedentes
ni los aportes de los asociados.

ARTICULO 21°. Las aportaciones de los asociados se representaran en certificados de igual
valor nominal de QUINIENTOS MIL pesos M/CTE (5500.000 m/cte). cada uno, firmados por
el director ejecutivo. Dichos certificados no tendran distincion por razén de las diferentes
secciones de la precooperativa y en ningun caso tendran el caracter de Titulos valores.

El Consejo de Administracion reglamentard la forma de presentar las fracciones de capital
inferiores al valor de un certificado de aportacién, mientras se completa la cantidad

requerida para la expedicién del certificado respectivo.

PARAGRAFO 1. Los certificados de aportacion podran cederse a otro asociado Unicamente
con la aprobacion del Concejo de Administracion, de acuerdo con la reglamentacion general
para el efecto y seran inembargables.

Cualquier cesion de tales certificados de aportacion, retornos o derechos que los asociados
hagan a favor de otros asociados, no implicard perjuicio ninguno en los derechos
preferenciales de la precooperativa,

PARAGRAFO 2. Los bienes y valores distintos a los aportes de los asociados destinados a
capital no tendrdn el caracter de aportaciones y por lo tanto no serén repartidas, ni daran
derecho a retorno, ni se computaran como excedentes repartibles.
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ARTICULO 22°. Fijese la suma de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000.00) M/CTE. Como
el aporte Social inicial suscrito de la precooperativa. Que constituye el aporte social minimo
no reducible durante la vida de la Precooperativa.

ARTICULO 23° Se fija inicialmente la suma equivalente a medio (1/2) salario diario legal
vigente, como el aporte anual obligatorio que cada asociado debe contribuir a la
PRECOOPERATIVA. Los cuales se distribuirdn asi: el 20% para gastos de Administracién y el
80% como aportaciones representadas en dinero. Especie o trabajo de acuerdo con la
reglamentacién que expida el Comité de Administracion, su cuantia puede ser ampliada por
la Junta de Asociados sin reformar los estatutos.

ARTICULO 24° Los aportes sociales de los asociados quedaran directamente afectados
desde su origen a favor de la PRECOOPERATIVA como garantia de las obligaciones que
contraigan con ella. Tales aportes no podran ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables y solo podran cederse a otros asociados a Juicio del Comité
de Administracién. El tramite para la cesion de los aportes serd reglamentado por el Comité
de Administracidn.

ARTICULO 25° toda mora en el cumplimiento de las obligaciones de los asociados a favor
de la PRECOOPERATIVA ocasionara un recargo sobre el interés corriente. Fijados en los
reglamentos, sin perjuicio de las acciones judiciales a que haya lugar y de las demas

sanciones.

ARTICULO 26° Ninguna persona natural podrd tener mas del 20% de los aportes sociales de
la PRECOOPERATIVA y ninguna persona juridica mas del 40 % de los mismos.

CAPITULO Vi
RESPONSABILIDAD DE LA PRECOOPERATIVA

ARTICULO 27° La PRECOOPERATIVA se hace responsable ante terceros y ante sus asociados
por las operaciones que efectue el Comité de Administracién o el Director Ejecutivo.

ARTICULO 28° La PRECOOPERATIVA vy los asociados se limitan hasta la concurrencia del
valor de aportes sociales por las obligaciones contraidas por la PRECOOPERATIVA. Antes de
su ingreso y las existencias a la fecha de su desvinculacion.

ARTICULO 29° La responsabilidad de la PRECOOPERATIVA para con terceros compromete
la totalidad del patrimonio social.

ARTICULO 30° Los Asociados desvinculados de la PRECOOPERATIVA por retiro voluntario o
exclusion responderan con sus aportes por las obligaciones que la PRECOOPERATIVA haya
contraido hasta el momento de su desvinculacién. Tal responsabilidad no sera exigible sino
dentro del término maximo de dos (2) afios siguientes a la fecha de su desvinculacion.
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ARTICULO 31° Los miembros de los 6rganos de Administracién y los de vigilancia de Ta
PRECOOPERATIVA son responsables de la accion o extralimitacion del ejercicio de sus
funciones de conformidad con las normas del derecho comiin.

CAPITULO Vil
DIRECCION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 32° La Administracion de PRECOOPERATIVA estara a cargo de los siguientes
drganos:

1 junta de Asociados

2. Comité de Administracion
3. director ejecutivo

4. Comité de Vigilancia

5. Revisor Fiscal

ARTICULO 33° DE LA JUNTA DE ASOCIADOS: La Junta de Asociados es el érgano méaximo de
Administracion de la PRECOOPERATIVA y la constituye la reunidn de los asociados hébiles o
delegados elegidos por estos. Sus decisiones serdn obligatorias para todos los asociados
siempre y cuando que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias para efectos de este articulo.

Son asociados habiles los que se encuentran inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentran al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo con el reglamento que para el efecto elabore el Comité de
Administracion.

PARAGRAFO 1. Las reuniones de La Junta de Asociados seran Ordinarias y Extraordinarias,

las primeras deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario
para el cumplimiento de sus funciones regulares y las segundas podran reunirse en
cualquier época del afio con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no
puedan postergarse hasta la siguiente reunién de Junta de Asociados Ordinarias.

PARAGRAFO 2. Por regla general la reunién de Junta de Asociados Ordinaria sera convocada
por el comité de Administracién, con fecha, lugar y objeto determinado. si faltando diez
(10) dias calendario para el vencimiento del término legal (31 de marzo) de que dispone el
Comité de Administracidon para convocar la asamblea serd convocada por el Comité de
Vigilancia o el Revisor fiscal de oficio a Peticion de un (15%) por ciento como minimo de los
Asociados habiles, Llenando los mismos requisitos establecidos anteriormente. Si tales
organos no hicieren la convocatoria. La podré efectuar directamente el quince por ciento
(15%) como minimo de los asociados héabiles y dicha convocatoria deberd ser comunicada
en el momento de su realizacién a la Superintendencia de Economia Solidaria cuando se
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presenten asuntos imprevistos o de urgencia, el Comité de Vigilancia, o un quince por ciento
(15%) como minimo de los asociados dentro de los (5) cinco dias calendario siguientes a la
ocurrencia de los hecho se podra solicitar al Comité de Administracion la convocatoria a la
reunion de la Junta de asociados Extraordinarias, si transcurridos (5)cinco dias de elevada
. la solicitud el Comité de Administracién no convoca, el Comité de Vigilancia, el Revisor Fiscal
“;f/ 0 un quince por ciento(15%) como minimo de los Asociados habiles efectuara la
Convocatoria.
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PARAGRAFO 3. La convocatoria, cualquiera que sea el organismo que la efectile, se hara
mediante aviso fijado en cualquier lugar piblico de la PRECOOPERATIVA, con una
anticipacion de ocho (8) dias calendario a la fecha de la reunion.

PARAGRAFO 4. La lista de asociados habiles e inhabiles sera elaborada por el Director
Ejecutivo con dos dias (2) minimo de anticipacion a la fijada del aviso de convocatoria, una
vez elaborada deberan ser verificadas por el Comité de Vigilancia: posteriormente la lista
de Asociados inhabiles serd fijada en un lugar publico de la PRECOOPERATIVA por quienes
la elaboraron con una anticipacion de dos (2) dias calendario a la convocatoria.

PARAGRAFO 5° Una vez aprobado el orden del dia las reuniones en Junta de asociados
ordinaria no podran tratar temas que tengan que ver con la Administracién, Vigilancia y
funcionamiento de la PRECOOPERATIVA y que no sea objeto de este. En las extraordinarias
solo podrdn tratarse asuntos para las que fueron convocadas y los que se deriven
estrictamente de estos.

ARTICULO 34° La concurrencia de la mitad de los asociados habiles a las reuniones de la
Junta de asociados constituiran quérum para deliberar y adoptar decisiones validas, si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere integrado este quérum deberd
efectuarse nuevamente la convocatoria una vez construido el quérum. Este no se entenderd
desintegrado por el retiro de algunos o algunos de los asistentes siempre que se mantenga
el quérum del cincuenta por ciento (50%).

ARTICULO 35° Por regla general las decisiones de la Junta de Asociados se adoptaran por
mayoria absoluta de votos de los asistentes.

ARTICULO 36° Para decidir sobre la disolucion o liquidacién de la PRECOOPERATIVA o sobre
fusion o incorporacion o reforma de estatutos, o conversién se requiere el voto favorable
-de por lo menos de las dos terceras partes. de los asociados habiles presentes en la junta.

ARTICULO 37° Son funciones de la Junta de Asociados:

a) Establecer las politicas y directivas generales de la PRECOOPERATIVA para el
cumplimiento del objeto social.

b) aprobar o improbar la reforma de estatutos, fusidn, incorporacién, disolucién,
liquidacién y conversion




c) examinar, modificar o rechazar las cuentas, el balance o los informes de los 6rganos.
de Administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financieros del fin del ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a los previstos a la ley a
los estatutos

f) Elegir los miembros de los 6rganos de administracién vy vigilancia fijar su
remuneracion, si lo considera la junta de asociados conveniente.

g) Resolver los recursos de apelacion

h) Ordenar cuotas extraordinarias para fines determinados, representadas en aportes
sociales.

i) Las demds funciones que de acuerdo con estos estatutos y la ley le corresponden a
la Junta de Asociados.

ARTICULO 38° COMITE DE ADMINISTRACION: El comité de Administracion seré érgano

permanente de Administracién de la PRECOOPERATIVA y estara integrado por (3) tres

asaciados principales: presidente, vicepresidente y secretario, elegidos por la Junta de

Asociados. Las funciones y atribuciones del comité de Administracién se describen en el

articulo 44 de los mismos estatutos.

PARAGRAFO: Son requisitos para ser miembros del Comité de Administracion:
a. Ser socio habil al tenor de los estatutos y de los reglamentos respectivos
b. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delitos comunes.

c. Acreditar conocimiento de cooperativismo y administracién en general, por la
participacion en cursos o seminarios especializados.

d. No haber sido sancionado por la precooperativa o la entidad del estado encargada
de la inspeccioén y vigilancia.

ARTICULO 39° El periodo de los miembros del Comité de Administracion sera de un (1)
afio pudiendo ser reelegidos.

ARTICULO 40° Los miembros del Comité de Administracion podran ser removidos
cuando se compruebe su incapacidad en el cumplimiento de sus obligaciones o cuando
sus decisiones atenten contra su buena marcha de ila PRECOOPERATIVA, iguaimente
cuando no asista a (3) sesiones consecutivas sin justa causa

si el comité de administracion quedara desintegrado, se convocard en un término no
mayor de treinta (30) dias a la Junta de Asociados Extraordinariamente, de acuerdo con
la competencia establecida en estos estatutos, para realizar la respectiva eleccién por
el resto del periodo.

ARTICULO 41° El periodo del Comité de Administracion y de los demds 6rganos de
Administracion y Vigilancia empezara a computarse una vez sea registrado legalmente.



ARTICULO 42° El Comité de Administracién sesionara por lo menos una vez al mes en
forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las circunstancias le exijan previa la
citacion del presidente del Comité.

ARTICULO 43° Son atribuciones del Comité de Administracién:

a) Expedir su propio reglamento de funcionamiento y los demas que sean necesarios y
convenientes

b) Acordar los planes y programas de desarrollo de la PRECOOPERATIVA e informar
sobre ellos a la Junta de Asociados.

c) Elaborar el presupuesto y fijar la nébmina de empleados de la sociedad.

d) Nombrar al representante legal, y los miembros de los comités especiales

e) Determinar la fianza que debe prestar el Representante Legal y los demds
empleados de manejo.

f) Convocar a reuniones a la Junta de Asociados y determinar al programa que debe
cumplir

g) Examinar el balance general y proyecto de distribucion de excedente Cooperativo
conforme a las normas legales y pronunciarse sobre el particular para presentacion
y aprobacion de la Junta de Asociados.

h) Acordar los planes y programas de desarrollo de la precooperativa e informar sobre
ellos a la junta de asociados, de la plata de personal y el régimen laboral.

i) Resolver previo concepto de DANSOCIAL las dudas que se encuentren en la
interpretacion de estos Estatutos. Ajustandose al espiritu e informando de la
decision tomada a la Junta de Asociados.

i) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales.

k) Resolver la admisién y desvinculacion de los asociados.

I) El presidente convocara a reuniones y asambleas ordinarias y extraordinarias,
cuando fuere necesario, con anticipacion a 15 dias habiles. El vicepresidente podra
asumir en forma encargada y temporal ias funciones del presidente. El secretario
redactara los documentos, cartas, actas y demds escritos que se levante en las
reuniones de la junta, comité de vigilancia y las asambleas quien firmara con el
presidente.

ARTICULO 44. REPRESENTANTE LEGAL: El director Ejecutivo es el representante legal de la
PRECOOPERATIVA vy ejecutor de las decisiones de la Junta de Asociacién y el Comité de
Administracion lo nombrara. El Director Ejecutivo serd removido o confirmado segin la
labor desarrollada.

Tendrd bajo su dependencia a los empleados de la entidad, vigilara el cumplimiento de las
disposiciones estatutarias y ejecutard los acuerdos y resoluciones de la junta de asociados
y del comité de administracion lo mismo que las disposiciones de la superintendencia de
economia solidaria



Para la designacion del Representante Legal el Comité de Administracion de Ja

PRECOOPERATIVA considera las siguientes circunstancias:

a. Tener conocimientos, vocacion e interés por las actividades de indole
precooperativa.

b. Garantizar honorabilidad o correccion en manejo de fondos o bienes de
precooperativas, aptitud e idoneidad.

¢ Tener conocimiento bdsico sobre mercadeo organizacién y administracion de
empresas.
d. ‘Gozar de buen crédito social y econdmico.

ARTICULO 45. Son atribuciones del REPRESENTANTE LEGAL:

a. Estudiar y preparar los planes y programas de acuerdo con el objeto econémico de
la precooperativa, los cuales deben presentarse al comité de Administracion para su
aprobacién.

b. Elaborar y someter al estudio y aprobacién del comité de Administracion, el
proyecto de presupuesto anual.

c. Nombrar los empleados de la precooperativa, de acuerdo con la planta de personal
y régimen laboral interno, que para el efecto establezca el Consejo de Administracién.

d. Hacer cumplir el reglamento interno de trabajo en especial los procedimientos
disciplinarios y sanciones.

e. Rendir informes al consejo de administraciéon sobre las actividades de la
precooperativa, acompafiandolos mensuaimente del balance y estado de ingresos y
egresos.

f. Presentar informe anual a la asamblea, sobre la marcha de la precooperativa.

g. Intervenir en las diligencias de admisién y retiro de asociados, autenticando los

requisitos, los certificados de aportacion y los demds documentos.

i Proyectar para la aprobacién del Comité los contratos y las operaciones en que
tengan interés la empresa asociativa.

j- ordenar el pago de los gastos ordinarios de la precooperativa y firmar y cobrar los
cheques que giren contra las cuentas bancarias de la misma, junto con los demds
documentos necesarios.

k. En general todas las demds funciones que le corresponde como representante legal
de la precooperativa y ejecutar todos los actos de la misma.



ARTICULO 46. COMITE DE VIGILANCIA: Estara integrado por TRES (3) Asociados hébiles
principal y suplente (presidente y vicepresidente y vocal) personas elegidas para el periodo
de un (1) afio pudiendo ser reelegidos y sesionard ordinariamente una vez al mes.,

ARTICULO 47. Son funciones del comité de Vigilancia:

a) Velar porque los actos de los érganos de Administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias en especial los principios Cooperativos.

b) Informar a los. drganos de Administracién, y a la superintendencia de Economia
Solidaria sobre las irregularidades que existen en el funcionamiento de Ila
PRECOOPERATIVA y presentar recomendaciones sobre las medidas que en un concepto
deben adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los Asociados en relacién con la prestacién de
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular en la debida
oportunidad.

d) Hacer llamados de atencién a los Asociados cuando incumplan con los deberes
consagrados en la ley, los estatutos y reglamentos.

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los Asociados cuando haya lugar a ello, y velar
porque el érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

f) Verificar la lista de Asociados habiles e inhdbiles para poder participar en las reuniones
de la Junta de Asociados.

g) Rendir informe sobre sus actividades a la reunion de Junta de Asociados.

h) Las demads que le asigne la ley y los estatutos siempre y cuando corresponda al control
social

ARTICULO 48. REVISOR FISCAL: La revision fiscal y contable estara a cargo de un revisor
fiscal, elegido por la Junta de asociados, para periodo de un (1) afio y deberd ser contador
publico con matricula vigente y puede ser reelegido o removido del cargo libremente por la
Junta de Asociados.

PARAGRAFO 1: Ningun contador publico podrd ser nombrado revisor fiscal en la
precooperativa donde sea asociado.

ARTICULO 49, Son funciones del Revisor fiscal:

a. Efectuar el arqueo de fondos de la precooperativa cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la precooperativa estén al dia de acuerdo con el plan de
contabilidad aprobado por el Departamento Administrativo Nacional de precooperativas.

b. Firmar verificando su exactitud todos los balances cuentas y documentos que la
administracion debe rendir a la Junta de Asociados y remitirlos al Departamento
Administrativo nacional de precooperativas para su aprobacién.

c. Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.




d. Constatar fisicamente los inventarios y precios.

e. Comprobar por todos los medios posibles la autenticidad de los saldos en los libros
auxiliares.

f. Poner en conocimiento del Departamento nacional de precooperativas las irregularidades
que no fueron corregidas oportunamente por los administradores.

g. Desempefiar las demds funciones propias de su cargo de acuerdo con las nhormas que
regulan el ejercicio de la profesién de contador pblico.

ARTICULO 50° ORGANO DE AUTOCONTROL: La precooperativa tendrd un dérgano de
autocontrol integrado por las personas que el comité de administracién designe en
cumplimiento a lo determinado en la Ley 454 de 1998, las cuales deberdn llenar los
requisitos que establezca el comité de administracién en su reglamentacion.

CAPITULO IX
BALANCE, FONDOS SOCIALES, EXCEDENTES, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 51° El 31 de diciembre de cada afio se hara inventario y balance general de las
operaciones sociales llevadas a cabo durante el ejercicio. Estos trabajos seran hechos por el
Representante Legal, El contador y el Comité de vigilancia sometiéndolos a la inspeccién del
Comité de Administracién para posteriormente ser aprobados por la Junta de Asociados, y
por la Superintendencia de Economia solidaria. '

ARTICULO 52° Los documentos contables rendidos a la Superintendencia de Economia
solidaria debera ser firmados por el Representante legal de la Sociedad.

ARTICULO 53° Si en el ejercicio final resultaré excedentes estos se aplicardn de las siguientes
formas:

Un diez por ciento (10%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de
los Aportes Sociales y un veinte por ciento (20%) como minimo para el fondo de Educacién.
El remanente podra aplicarse en todo o en parte segin los determinan los Estatutos o la
Junta de Asociados asi:

- Destinando a servicios comunes y seguridad Social.

- Retornandolo a los Asociados en relacién con el uso de los Servicios o participacién en el
trabajo segtn lo reglamente el Comité de Administracién.

- Destinandolo a la revalorizacién de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones de su
valor real En este caso un cuarenta (40%) por ciento como minimo deberd ser acreditado a
los aportes sociales individuales con el objeto de fortalecer la Precooperativas
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ARTICULO 54. La precooperativa debera disolverse por una de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de sus asociados.

2. Por reduccién de los Asociados a menos el nimero minimo exigible para su
constitucion siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objetivo social para lo cual fue creada.
5. Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
6. Porque los medios que emplea para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolla sean contrarios a la ley, a las buenas costumbres o el espiritu del
cooperativismo.

ARTICULO 55. — LIQUIDACION: Declarada la disolucidn, se procedera de inmediato a su
liquidacién, para lo cual se designara un liquidador con su respectivo suplente, a quienes se
les sefialard un plazo para cumplir su mandato.

ARTICULO 56. — FUNCIONES DEL LIQUIDADOR: En caso de producirse la necesidad de
liquidar, habiéndose designado liquidador, éste debera realizar entre otras, las siguientes
funciones:

a) Continuar y concluir las operaciones sociales pendientes al tiempo de la disolucién.
b) Cobrar los créditos de la Fundacién, utilizando la via judicial si fuere necesario.

ARTICULO 57: En caso de que se llegare a disolver y liquidar, los bienes de la fundacién o
el producto resultante de las operaciones seran traspasados una vez pagado el pasivo a una
entidad de beneficencia o cualquier otra sin animo de lucro que determine la junta de
asociados.

En todo caso para la liquidacién se regiran por los Articulos 106 a 121 de la ley 79 de 1988
(RESOLUCION No. 031 del 2000 y la resolucién 040 del 2000 emanada por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Una vez leidos, discutidos y revisados, fueron aprobados los presentes Estatutos, el dia
DOCE (12) de MARZO de dos mil veintiséis (2026), en constancia se firma:
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 40161
En la ciudad de Guadalupe, Departamento de Huila, Reptblica de Colombia, el doce (12) de marzo de dos mil

veintiseis (2026), en la Notaria unica del Circulo de Guadalupe, comparecid: FELIX HENOD MUNOZ CORTES,’
identificado con Cédula de Ciudadanfa / NUIP 0083183766 y declar6 que la firma que aparece en el presente

documento es suya y el contenido es cierto.

. 40161-1

T(\'\X \'-\e_\a Q — IRy = = 5 -i i\.‘
: - a3813d7178
-------- Flrma autografa -------- 12/03/2026 17:00:22

Conforme al Artlculo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado medlante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion blograflca y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.-

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: ESTATUTOS

Rafael Barreto Villalbe
NOTAR!O UNICO

RAFAEL ALB
Notario Unico del Circulo de Guadalupe , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: a3813d7178, 12/03/2026 17:02:14




DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

ar O '/ COD 123719
[SEG\T -\xsE})'la ciudad de Pitalito, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el diecisiete (17) de marzo de dos mil

veintiseis (2026), en la Notarfa segunda (2) del Circulo de Pitalito, comparecié: SAMIR GOMEZ RUIZ, identificado
con Cédula de Ciudadania / NUIP 1083910567 y declaré que la firma que aparece en el presente documento es

suya y el contenido es cierto.

123719-1

(S.C/m w éomcc oL
€591d53a97

———————— Firma autégrafa-------- 17/03/2026 16:44.09

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado

Civil.

ALEXANDRA PENA HOYOS
Notaria (2) del Circulo de Pitalito, Departamento de Huila - Encargada
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: e591d53a97, 17/03/2026 16:44:21




Rafael B

Rafael Barre

Suaza Huila 12 de marzo de 2026

Doctora

LINA MARCELA CARRERA
Presidente Ejecutivo

Camara de Comercio del Huila
Neiva - Huila

Cordial Saludo:

Yo, Felix Henod Mufioz Cortes, identifiCédb con la cédula de ciudadania No. 83.183.766 de

Acevedo Huila, actuando en representacnon legal de la PRECOOPERATIVA CAFETERA LA
PRADERA DEL SUR DEL HUILA, solicito se nos otorgue, fa/ ‘personeria juridica de nuestra
organizacion, para lo cual me permito. presentar constancia de los numerales que se indican
en el articulo primero de su paragrafo sggundo del decret@ 0427 de 1996 y declaramos que
nos comprometemos a cumplir las dlsposmones Iegales y estatutarias que rigen la
organizacion. ‘

Atentamente,

Rl Ve d wome
FELIX HENOD MUNOZ CORTES
C.C 83.183.766 de Acevedo Huila
Representante Legal (Director Ejecutivo)



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 40163
En la ciudad de Guadalupe, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el doce (12) de marzo de dos mil

DE Co intiseis (2026), en la Notarfa tnica del Circulo de Guadalupe, comparecio: FELIX HENOD MUNOZ CORTES,
?,?‘. {@ ificado con Cédula de Ciudadania / NUIP 0083183766 y declard que la firma que aparece en el presente
) ento es suya y el contenido es cierto.
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________ Firma autégrafa-------- ! 12/03/2026 17:01:11

Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales vy las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria Nacional del Estado
Civil.

Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: SOLICITUD

F 8
Rafael Barretd Villalbe : '.'/
NOTARIO UNICO
RAFAEL ALBH BRETO VILLALBA ,

Notario Unico del Circulo de Guadalupe , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: a3813d7178, 12/03/2026 17:02:15
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EL SUSCRITO DIRECTOR E]ECUTIVO
DE LA PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL HUILA

HACE CONSTAR:

Que los asociados fundadores de la PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL
HUILA, han cancelado cada uno la suma de QUINIENTOS MIL PESOS ($500.000) M/CTE,
como aporte social inicial suscrito y pagado, de conformidad con lo establecido en los
estatutos.

Fecha: 12 de marzo de 2026

1. FQ‘\' X \)t wod Goosen
FELIX HENOD MUNOZ CORTES

C.C 83.183.766 de Acevedo Huila
Representante Legal (Director Ejecutivo)



DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 40162
9;;; ciudad de Guadalupe, Departamento de Huila, Reptiblica de Colombia, el doce (12) de marzo de dos mil
%.’f*i els (2026), en la Notarfa tnica del Circulo de Guadalupe, comparecno FELIX HENOD MUNOZ CORTES,
Sy

rord viid@EUnento es suya y el contenido es cierto.
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-------- Firma autégrafa -------- 12/03/2026 17:00:55
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biomeétrico en linea de su huella dactilar con la informacion biogréfica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacidn establecidas por la Registradurfa Nacional del Estado
Civil.
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion; CONSTANCIA

Rafael Barreto Vvitlalee
NOTARIO UNICO

RAFAEL ALB "S‘z.'c,.'-.e! RETO VILLALBA
Notario Unico del Circulo de Guadalupe , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: a3813d7178, 12/03/2026 17:02:14
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EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO
DE LA PRECOOPERATIVA CAFETERA LA PRADERA DEL SUR DEL HUILA

HACE CONSTAR:

Que el Estatuto, contiene las previsiones de las leyes que regulan las precooperativas, el

cual se encuentra firmado por el Presidente y Secretario de la Asamblea, realizada en
reunion celebrada el dia 12 del mes de marzo del afio 2026.

Que el acta de la asamblea de constitucién esta suscrita por los asociados fundadores en
numero no inferior a 5 personas, en el cual se indica el niimero del documento de identidad.

Que los socios fundadores han recibido Educacién cooperativa con intensidad horaria de 20
horas.

Que se ha dado cumplimiento de las normas especnales legales y reglamentarias para la
constitucién de la precooperativa. -

Felzilensd Goomee
" FELIX HENOD MufNOZ CORTES
C.C 83.183.766 de Acevedo Huila
Representante Legal (Director Ejecutivo)
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

COD 40162
ciudad de Guadalupe, Departamento de Huila, Republica de Colombia, el doce (12) de marzo de dos mil
eis (2026), en la Notaria tnica del Circulo de Guadalupe, comparecio: FELIX HENOD MUNOZ CORTES,
ado con Cédula de Cludadanla / NUIP 0083183766 y declaro que la firma que aparece en el presente

40162-1
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. a3813d7178

-------- Firma autografa-------- 12/03/2026 17:00:55
Conforme al Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante cotejo
biométrico en linea de su huella dactilar con la informacion biografica y biométrica de la base de datos de la
Registraduria Nacional del Estado Civil. -
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus datos
personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por lg Registradurfa Nacional del Estado
Civil.
Esta Acta se asocia al documento que contiene la siguiente informacion: CONSTANCIA

Rafael Barreto Villalbe
NOTAR!IO UNICO

RAFAEL ALB
Notario Unico del Circulo de GUadalupe , Departamento de Huila
Consulte este documento en https://notariid.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: a3813d7178, 12/03/2026 17:02:14
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